
Διαδικασία Αξιολόγησης και Επιλογής Υποψηφίων για το Π.Μ.Σ. "Οικονομική 

και Επιχειρησιακή Στρατηγική" του Πανεπιστημίου Πειραιώς 

 

1. Διαδικασία Επιλογής Αιτήσεων Υποψηφίων 

Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων για το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) 

"Οικονομική και Επιχειρησιακή Στρατηγική" περιλαμβάνει δύο κύρια στάδια: 

Α' Φάση - Προκριματική Αξιολόγηση 

• Η Επιτροπή Αξιολόγησης Υποψηφίων προχωρά σε μία αρχική αξιολόγηση όλων των 

υποβληθεισών αιτήσεων. 

• Βάσει συγκεκριμένων ακαδημαϊκών και επαγγελματικών κριτηρίων, επιλέγονται οι 

υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις για την επόμενη φάση. 

• Η Επιτροπή Αξιολόγησης Υποψηφίων εξετάζει τις αιτήσεις και μοριοδοτεί τους 

υποψηφίους σύμφωνα με τα προκαθορισμένα κριτήρια. 

• Βάσει της μοριοδότησης, καταρτίζεται προσωρινός πίνακας επιλογής. 

• Οι υποψήφιοι κατατάσσονται βαθμολογικά και όσοι πληρούν τα κριτήρια καλούνται σε 

προσωπική συνέντευξη. 

• Η Γραμματεία του ΠΜΣ ΟΕΣ ενημερώνει τους προκριθέντες και καθορίζει τις ημερομηνίες 

των συνεντεύξεων. 

 

Β' Φάση - Συνέντευξη και Τελική Επιλογή 

• Οι υποψήφιοι που προκρίθηκαν στη δεύτερη φάση καλούνται σε προσωπική συνέντευξη 

ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης. 

• Η συνολική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει ως εξής:  

o 60% από την προκριματική φάση. 

o 40% από τη συνέντευξη. 

• Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας, καταρτίζεται ο τελικός πίνακας επιτυχόντων και 

επιλαχόντων. 

 



2. Διαδικασία Πρόκρισης και Οριστικής Επιλογής 

• Οι επιτυχόντες ενημερώνονται προφορικά και γραπτώς από τη Γραμματεία του ΠΜΣ ΟΕΣ 

• Οι επιλεγέντες οφείλουν να απαντήσουν γραπτώς μέσω email (strategy@unipi.gr), εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών αν αποδέχονται τη θέση τους στο πρόγραμμα. 

• Για την οριστικοποίηση της ένταξής τους, οι επιτυχόντες υποχρεούνται να καταβάλλουν 

εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών το ποσό των 500 ευρώ ως προκαταβολή των 

διδάκτρων του πρώτου εξαμήνου. Το ποσό αυτό συμψηφίζεται με το συνολικό κόστος 

του εξαμήνου. 

• Η μη απάντηση ή η μη καταβολή του ανωτέρω ποσού συνεπάγεται άρνηση της θέσης και 

ενεργοποίηση της διαδικασίας κλήσης επιλαχόντων  

Σημείωση: Υποψήφιοι που αποδέχονται αρχικά τη θέση αλλά δεν εγγράφονται, δεν δικαιούνται 

επιστροφή της προκαταβολής. 

Κριτήρια Αξιολόγησης 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων πραγματοποιείται βάσει ακαδημαϊκών και επαγγελματικών 
κριτηρίων. Συγκεκριμένα, συνεκτιμώνται τα εξής: 

✓ Ακαδημαϊκά Προσόντα: 

• Βασικό πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. (ισοτιμία ΔΟΑΤΑΠ για ιδρύματα του εξωτερικού). 
• Γενικός βαθμός πτυχίου. 
• Βαθμολογία στα προπτυχιακά μαθήματα που σχετίζονται με τα αντικείμενα του ΠΜΣ 

ΟΕΣ. 
• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (εάν υπάρχει). 

✓ Ξένες Γλώσσες και Δεξιότητες: 

• Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας  
• GMAT (Graduate Management Admission Test): Δεν είναι υποχρεωτικό, ωστόσο 

βαθμολογία άνω των 550 μονάδων θεωρείται επιπλέον θετικό στοιχείο. 

✓ Επαγγελματική & Προσωπική Ανάπτυξη: 

• Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το αντικείμενο του ΠΜΣ ΟΕΣ (ιδιαίτερα για το 
πρόγραμμα μερικής φοίτησης). 

• Δύο (2) συστατικές επιστολές από μέλη ΔΕΠ και, εφόσον υπάρχει, μία από εργοδότη. 
• Προσωπική συνέντευξη, μέσω της οποίας αξιολογούνται η προσωπικότητα και οι 

επικοινωνιακές δεξιότητες του υποψηφίου. 
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